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Vision — Vart langsiktiga mal

Hejde Sockenforening skall vara den

naturliga samlingspunkten for alla som
bor i, eller har en relation till Hejde.

Mission — Vart uppdrag

emenskapen

verk

trygghet

. Q“c ling hjélper 2 = &
= = an, 25 £
=g S o= == =]
S5% = SSlever mission 58 Jﬁ(t)ntaktytorkl .2.:’—,. ©
« 255 8 ZE £ & outgorautvecklas ger ‘S:=framtiden = =
2L 8 © o0 = > =
Fmervarden 5 £ 228 £ E
S atar Stid § bygdegardens 8 = upplevelser '€ £
socknens S oo navet = L
£ o
S % skapar
gemensamma’s
=]
medmanniskor

Var mission ar att sakerstalla bygdegardens fortlevnad sa att den kan utgdra navet for att utveckla
bygdens gemenskap manniskor emellan, nu och fér lang tid framover. Genom gemenskapen skapar

vi kontaktytor och natverk och tillsammans levererar vi upplevelser och mervarden, till gladje for
manga.

Tillsammans atar vi oss att forvalta bygdens kulturarv vilket hjalper oss att forsta varfor vi ar som vi ar
och varfor vi lever som vi gor. Var gemensamma historia ar viktig for att utvecklas mot framtiden.

Sammantaget ger gemenskapen och gladjen oss alla en trygghet att bo och verka i socknen och en
tillit till varandra som medmanniskor.

Strategi
En medlemsdriven ideell verksamhet som ar ekonomisk ansvarsfull.
v Bygdegéarden driftskostnader skall tickas av intdkterna fran medlemsavgifter, driftsbidrag

och uthyrning.

v Verksamhetens arliga dverskott fére avskrivningar skall vara minst 5 % av den totala

omsattningen.
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Utveckla bygdegarden g

&

Delaktighet Okad transparens

Medlemsméten
Verksamhetsforankring
Strategi for att involvera Kommunikation

medlemmar Olika mdlgrupper

Aktivering

Medlemmar S Facebook

Utvecklad nérvaro i sociala medier
= Instagram
Potentiella medlemmar
Nya medlemmar
Medlemsadministration = gefintliga medlemmar

Medlemmar som slutar

Budget
Budgetuppfélining
. . Grundliggande féretagsekonomi
Ekonomistyrning -
Uppdatera kontoplan
Beslutsordning
Sakerstilla attestrutiner

Nasta steg i den renovering som genomforts av lilla och stora salen ar att fortsatta med hallen och
entrén. Vi tar hojd for det i budgeten och arbetet kommer att ledas av styrelsen men en
forutsattning for genomforandet ar att det finns frivilliga medlemmar som staller upp.

Arbetet med draperier for att kunna skarma av lilla salen fran stora salen pa ett tilltalande satt ar
pabdorjat via den Sykurs som halls i bygdegarden. Inkop, tillverkning och uppséattning kommer att

genomfdras under aret.

Vi blev i december 2018 beviljade ett bidrag pa 5300 kr for en ungdomssatsning fran Bygdegardarnas
Riksférbunds gotlandsdistrikt. Dar invantar vi nu en offert fran leverantérer for att kunna ga vidare

med ett genomférande.

Medlemmar

Stadgar och
verksamhets-
plan

Hogsta beslutande organ dar

Tar fram férslag
pa styrelse och
revisorer

medlemmarna beslutar om Fﬁreningsstémma Tillsétter
féreningens angeldgenheter
8 Tilhes
5 J”s"'fte,-
£
Ansvarar for féreningens Gransk
férvaltning enligt stadgar och Styre]se 77777777 ranskar .

medlemmarnas beslut.

Genomfdr
beslutad

verksamhetsplan

Valberedning

(
\

Granskar fareningens
arsredovisning och bokféring, samt
styrelsens forvaltning.

Revisorer
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Foreningsstdmman ar foreningens hogsta beslutande organ. Det dr stdmman + stadgarna som talar
om vad styrelsen ska jobba med. En forening maste besta av aktiva medlemmar och uppdaterade
stadgar for att den ska fortsatta att utvecklas och vara relevant i framtiden.

En viktig aktivitet 2019 ar férankra foreningens syfte annu mer hos samtliga intressenter samt
utveckla vara stadgar sa att de ar uppdaterade for att stédja en framatsyftande verksamhet. Det ar
en av styrelsens uppgifter att foresla och driva forandringar av stadgarnas innehall men det ar
foreningsstamman som beslutar om dess genomférande.

Medlemmarna ar féreningens viktigaste resurs darfor ar det sa viktigt att allt arbete som sker i en
ideell organisation ar transparent. Vi driver var férening pa ett bra satt idag men vi kan bli battre pa
att kommunicera vad vi gor. Vill vi fa fler engagerade medlemmar sa maste vi kommunicera pa fler
satt an vad vi gor idag da vara medlemmar inhamtar sin information pa en mangd olika satt. Vi vet att
foreningens medlemmar har varierade uppfattningar om varfér man ar medlem i Hejde
Sockenforening. Vi har ett stort ansvar att utveckla vara medlemmar sa att vi far de konstruktiva
synpunkter som ar sa nodvandigt for att utveckla verksamheten. Forst da kan vi sdga att vi har en
medlemsdriven férening.

Darfor kommer vi att under aret utarbeta en strategi for hur vi involverar olika medlemsgrupper i
verksamheten. Ett arbete som vi sedan successivt pabdrjar under 2019. Vi kommer att fokusera pa
dessa grupper:

e Befintliga medlemmar

o Nytillkomna medlemmar
e Potentiella medlemmar
e Medlemmar som slutat

Ekonomistyrning

For att driva utveckling i en verksamhet sa maste vi ha koll pa ekonomin. Idag har vi kommit en bra
bit pa vagen men det finns omraden som vi som styrelse behéver bli battre pa. | en liten verksamhet
sasom Hejde Sockenférening sa blir det an viktigare att halla kolla pa samtliga resultatpaverkande
poster. Darfér kommer vi dgna tid at nedanstaende sa att samtliga styrelseledamoter har en
gemensam forstaelse.

e Budget vs budgetuppfdljning
o Forstdelse for de olika posterna i budgeten
o Utveckla kontoplanen
o Sakerstalla att nya kostnadsposter som dyker upp efter beslutad budget féregas av
tydliga beslut.
e Sakerstalla attestrutiner
e Sikerstalla att budget laggs in i redovisningssystemet sa att vi [6pande kan félja utfallet.

Styrelsen kommer under aret att utvdrdera om vi ska gora ett byte av dagens redovisningssystem,
Visma Forening, till ett modernare molnbaserat redovisningssystem.

Aktiviteter

Styrelsen har som uppdrag att genomféra tva aktiviteter under kommande verksamhetsar, Julbord
och Arsstimma. Férutom styrelsens aktiviteter s ar det de olika medlemsinitiativen som sen ger oss
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som forening ett varierat och uppskattat aktivitetsutbud. Att skapa och genomfora en aktivitet ar fritt
for alla medlemmar att gora. Ju fler som bidrar desto storre variation i utbudet far vi. Information om
de olika aktiviteterna kommer att publiceras I6pande som Nyhetsbrev (digitalt och i vid vissa tillfallen
dven som "lapp i lddan”) och pa Facebook.

Verksamhetsplanering 2020

Nagot vi lart oss 2017 och 2018 &r att det ar viktigt att skapa forutsattningar sa att vi har tillrackligt
med tid for att jobba med kommande ars verksamhetsplan. Desto tidigare vi kan jobba igenom dessa
fragor desto storre chans att vi sdkerstaller framgangsrika genomforanden. Mal, aktiviteter,
ansvarsomraden samt budgetpaverkan ar en nyckel till en 6kad forstaelse for vilka forvantningar som
det for med sig pa oss som styrelse samt vad som kréavs for ett lyckat genomférande.

Under 2018 s3 testade vi ett nytt satt hur styrelsens moten laggs upp. Istéallet for att ha ett
styrelsemote 1 ggr/man sa hade vi styrelsemoten 1ggr/varannan manad och varannan manad hade
vi mote i form av en workshop dvs en form av moéte dar vi diskuterar en fragestéallning eller flera
fragestallningar som inte behover félja en agenda eller protokollféras pa samma satt som ett
styrelsemote.

Samtliga styrelseledamoter har varit ndjda med detta upplagg varfor vi har for avsikt att fortsatta
med det under verksamhetsaret 2019.

Systematiskt brandskydd

Att metodiskt ska ga igenom foreningens behov av brandskydd nar det kommer till bygdegarden ar
en viktig 6versyn som gors varje ar. Pa sa satt har vi mojlighet att lyfta kunskapen i organisationen
samt sakerstélla att de olika brandférebyggande atgarderna som finns implementerade fungerar.

Arlig genomgang av bygdegérden

En genomgang av bygdegarden genomfors arligen for att styrelsen ska kunna bilda sig en uppfattning
om kommande renoveringsbehov samt hur det ska prioriteras och vilken ekonomisk paverkan det
kan leda till.

Policy Revision
Roller & Ansvar

Vart policydokument Roller & Ansvar ses over arligen sa att samtliga roller, galler saval styrelse som
gruppansvariga och revisorer, har uppdaterade rollbeskrivningar och ansvarsomraden.

Attest

Attestrutiner ar en del av féreningens interna kontrollsystem och bekraftar att en affarshandelse
Overensstammer med féreningens regelverk och beslut.

GDPR

Syftet med denna policy ar att sékerstalla att Hejde Sockenférening hanterar personuppgifter i
enlighet med Dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation — GDPR). Policyn
omfattar all behandling av personuppgifter och omfattar saval strukturerad som ostrukturerad data.
Uppfoljning och utvardering av var hantering av personuppgifter ska ske minst arligen.



