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VERKSAMHETSPLAN 2016

“ALLA MEDLEMMARS ENGAGEMANG, VAR GEMENSAMMA VERKSAMHET.”
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BAKGRUND

Under 2015 paborjades arbete med att genomlys foreningens verksamhet utifran olika
dimensioner. Ambitionen har varit att utarbeta mal och strategier for att sdkerstalla en
framtida positiv utveckling for féreningen. Temat for detta arbete har varit “Meningen med
Foreningen” dvs hur sdkerstaller vi att foreningen ar relevant for samtliga medlemmar.
Genom att fraga och diskutera med foreningens medlemmar samt en genomford
marknadsundersokning sa har styrelsens fatt en bra bild om vilka utmaningar féreningen star
infor. Hur vi tar oss an dessa utmaningar de kommande aren finns nu sammanfattat som
strategiska formuleringar for Hejde Sockenforening. Det ar med utgangspunkt fran denna
strategiska plan som arbetet startar med verksamhetsplanen 2016 for att na att na de mal vi
satt upp for 2020.

VISION

Hejde Sockenforening skall vara den naturliga samlingspunkten fér alla som bor i,
eller har en relation till Hejde.

MISSION

Var mission ar att sakerstdlla bygdegardens fortlevnad sa att den kan utgora navet for att
utveckla bygdens gemenskap manniskor emellan, nu och for lang tid framover. Genom
gemenskapen skapar vi kontaktytor och natverk och tillsammans levererar vi upplevelser
och mervérden, till gladje for manga.

Tillsammans atar vi oss att forvalta bygdens kulturarv vilket hjalper oss att forsta varfor vi ar
som vi ar och varfor vi lever som vi gor. Var gemensamma historia ar viktig for att utvecklas
mot framtiden.

Sammantaget ger gemenskapen och gladjen oss alla en trygghet att bo och verka i socknen
och en tillit till varandra som medmanniskor.

VARDERINGAR

e Foreningen ar en politiskt och religiost obunden allmannyttig ideell forening.

e Foreningen ar 6ppen for alla.

e Foreningens verksamhet vilar pa tre ideologiska grundpelare: humanism, demokrati
och solidaritet.

MAL 2020

e Intdkterna fran medlemssavgifter och uthyrning skall 6ka ar fran ar.
e Bygdegarden driftskostnader skall tdckas av intdkterna fran medlemsavgifter,
driftsbidrag och uthyrning.
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e Lanet med en skuld pa 38 250 kr (2016-01-01) skall vara slutamorterat till 2021. Vilket
innebar en genomsnittlig amortering pa 7650 kr/ar.

e Verksamhetens arliga 6verskott skall efter att lanet ar slutamorterat vara minst 5 %
av den totala omsattningen.

e Ett affarssystem for samtliga fortroendevalda och 6vriga intressenter i foreningen.

STRATEGI

En medlemsdriven ideell verksamhet som ar ekonomisk ansvarsfull.

Driftsbidrag
Medlemsavgifter Uthyrning
\ | /
Bygdegarden
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Kostnader Finansiering av aktiviteter
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KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

De faktorer som bedémts som sarskilt kritiska for att sakerstalla en positiv utveckling for
foreningen ar féljande:

e Ekonomi
For att sakerstdlla foreningens langsiktiga fortlevnad sa kravs det att vi bedriver
verksamheten med en stark fokusering pa foreningsekonomin. Darfor ar det viktigt att
foreningen sakerstdller en verksamhet som arligen kan generera ett Overskott da

alternativet inte ar en framkomlig vag dvs. att driva en férening med underskott.

e Organisation
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Hejde Sockenforeningen ar en medlemsdriven férening vilket innebar att vi maste ha aktiva
medlemmar for att verksamheten skall kunna utvecklas. Med aktiva medlemmar sa avses att
alla kan gora lite men fa orkar med att gora allt. Fler medlemmar maste engageras for att
sakerstdlla foreningens verksamhet. Det gdller fortroendeuppdrag, planering och
genomférande av aktiviteteter i féreningens regi samt till driften av bygdegard och sag.
Framover kan vi ocksa se ett 6kat inslag av projektrelaterade uppdrag vilket kan komma att
kravas for att fa access till de offentliga medel som fran tid till annan finns tillgangliga.

Engagemang

Foreningens aktiviteter bygger pa att det finns engagerade medlemmar som vill anordna och
genomféra olika typer av aktiviteter. Det kan vara aktiviteter som enbart riktar sig till
medlemmar eller aktiviteter som syftar till att attrahera en publik dven utanfor
medlemskretsen. Hur dessa aktiviteter genomfors ar helt och hallet upp till den som
anordnar aktiviteten. Det kan vara en aktivitetet som ger féreningen en vinst, en aktivitetet
som endast har till syfte att motas, det kan vara en studiecirkel eller i princip vad som helst.

Kommunikation

Foreningens medlemmar bestar av ett stort antal olika individer. | och med den digitala
utvecklingen sa flyttas allt mer av den |6pande kommunikationen over till digitala kanaler.
Det ar en stor utmaning framover att sakerstalla informationen till samtliga medlemmar
oavsett var man bor, hur man tar del av information samt utifran vilka forutsattningar man
har majlighet att utnyttja olika typer av kommunikationskanaler.

NYCKELTAL
Vara viktigaste nyckeltal for att folja verksamhetens utveckling dr dessa:

e Medlemsantal

o Antal betalande medlemmar

o Boende och skrivna i Hejde

o Boende men ej skrivna i Hejde

o Anknytning till men ej boende och skrivna i Hejde
e Uthyrningsgrad

o Antal betalda uthyrningstillfallen

= Genomsnittspris/uthyrningstillfalle

o Antal obetalda uthyrningstillfallen

o Betald resp. obetald uthyrningsgrad
e Bygdegardens rorelseresultat

STYRELSENS UPPGIFTER 2016

e Styrelsen kommer att ha manatliga styrelsemoéten for att leda, planera och
organisera foreningens arbete.
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e Uppdatera Roller & Ansvar for den nya organisationen.

e Arbetet med energieffektivisering fortgar med |6pande atgarder dar det finns
mojlighet att sdanka bygdegardens energianvdandning och under forutsattning att
dessa kostnader ryms inom budget.

e Arbetet med att organisera den I6pande driften av bygdegarden kommer att ha
hogsta prioritet. Syftet skall vara att gora den I6pande driften sa personoberoende
som det ar mojligt.

e Starta en utredning som analyserar formulerar vilka krav féreningen har for att
mojliggdra en implementering av ett affarssystem.

e Utveckla och implementera en kommunikationsstrategi till samtliga medlemmar om
foreningens verksamhet.

e Aktivera medlemmar att planera och genomféra aktiviteter.

e Vibehov ge stdd till de medlemmar som planerar att genomfora aktiviteter.

e Genomfora de aktiviteteter som alaggs styrelsen.

e Bredda och fordjupa styrelsen kontaktytor med de férbund som vi ar medlemmar i
samt det offentliga Gotland.

o Effektivisera arbetet med medlemsrekrytering for att sakerstalla vara uppsatta mal.

o Sakerstdlla att vi finns tillgdngliga som ett alternativ nar privatpersoner,
organisationer och foretag soker en lokal att hyra.

e Se Over prissattningen vid lokalhyra sa att vi kan kommunicera en differentierad
prissattning.

FORENINGENS ORGANISATION 2016

For att mota de utmaningar som synliggjorts i styrelsens strategiarbete under 2015 samt att
en del trotjanare valt att trappa ned i sina attaganden sa kommer verksamheten att vara
organiserad pa ett lite annat satt 2016. Istdllet for att nagra fa personer skall ha ett
omfattande ansvar sa kommer vi istdllet vara organiserade sa fler bidrar for att losa
foreningens uppgifter. Det géller saval vara lopande driftsataganden som genomforandet av
aktiviteter. Istdllet for att organisera den l6pande verksamheten med tillhdrande aktiviteter
genom kommittéer, Hembygds- och Bygdegardskommittén, sa kommer ett antal grupper att
skapas for att ansvara for de definierade uppgifter som tilldelas gruppen. Tydliga
ansvarsomraden ar en forutsattning for att kunna driva en ideell verksamhet som anda ar sa
pass omfattande som Hejde Sockenforenings verksamhet ar. Den storsta forandringen ar att
ett tydligare ansvar tilldelas respektive medlem att initiera och genomfora aktiviteter till
gagn for samtliga medlemmar.
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Styrelsens ansvar:

e Styrelsen har att under verksamhetsaret i uppdrag att arbeta for medlemmarna
utifran stadgarna och den antagna verksamhetsplanen och budgeten.

e Styrelsen har ett gemensamt ansvar for de beslut man fattar och de beslut som man
later bli att fatta gillande foreningens verksamhet och tillgangar.

e Styrelsen har att agera om det uppstar oplanerade situationer som paverkar
foreningen och dess verksamhet.

Styrelsens |6pande arbete:

e Styrelsemotena bor inriktas pa diskussioner av aktuella och langsiktiga fragor som har
sin utgangspunkt i den verksamhetsplan och de langsiktiga mal som arsmotet
beslutat om.

e Styrelsen avger yttrande pa motioner och remisser till myndigheter och de férbund
som foreningen ar ansluten till.

e Utarbetar forslag pa uppdragsbeskrivning och organisation pa de kommittéer som
styrelsen anser nodvandiga for att skota foreningens angeldagenheter. Detta underlag
lamnas till valberedningen.

e Faststaller ekonomiska regler for féreningen.

e Utser firmatecknare.

e Faststaller attestratt och delegationsordning.

e Ratt att enligt faststalld delegeringsordning delegera arbetsuppgifter som tillkommer
styrelsen samt ta emot aterrapportering och anmalan av beslut som fattas av
delegat.
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Stodfunktioner till Styrelsen

e Bokforing & Redovisning
e Medlemmar & Faktura

Bygdegardsgruppen

e Bygdegardsgruppen ansvarar for den |6pande driften och underhadllet av
bygdegarden samt administrationen i samband med uthyrning.

Saggruppen

e Saggruppen ansvarar for att den lopande driften och underhallet av sagen samt
genomférandet av Sdgdagen. Vid behov sa underhaller man dven Rambas och Sojdet.

Revisorer
e Revisorernas uppgift ar att vara medlemmarnas ombud och granska styrelsen arbete
vad det galler ekonomi och férvaltning. Revisorernas valjs, precis som styrelsen och
valberedningen, pa arsmotet av foreningens medlemmar.
Valberedning
e Valberedningen har en central roll i en ideell férening. Valberednings framsta
arbetsuppgift ar att ge forslag till nya fortroendevalda. Valberedningen valjs, precis
som styrelsen och revisorerna, pa arsmotet av féreningens medlemmar.
Medlemmar
e Ansvarar for att initiera och genomféra aktiviteter for att vi alla skall bidra till var

vision att gora Hejde Sockenférening till den naturliga samlingspunkten fér alla som
bor i eller har en relation till Hejde.
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FORSLAG PA AKTIVITETER SOM KAN KOMMA ATT GENOMFORAS UNDER 2016

Aktivitet: Ansvarig: Forslag pa tidpunkt: | | samarbete med:
Soppbio Anna/Torkel 5 jan

Kaffikalas Ise 7 feb LRF
Studiebesok Tofta | Ise Preliminart maj

skjutfalt

Foredrag Martin Ragnar | Ise 5 mars LRF
Dokumentarfilm Ise Host LRF
Sockenlunch Ise 2 april LRF
Fagelexkursion Peter

Smaka pa Afghanistan Ise/Peter Var

Bingokvall Peter Host

Foéredrag Svalbard Peter Host

Ostkurs Ise Host LRF
Foéredrag gotlandsbullen | Peter

Varbubbel Par-Hakan

Vinprovning Par-Hakan

Jullunch Styrelsen

Grillkvall/Heimkumstdag

Kors & Tvidrs

Valborgsmassofirande

Sagdag Saggruppen

Pub pa Hejdebo Anders/Kerstin

Cykelskattjakt

Melodikrysset Live Ise/Peter Host

Baka i bygdegarden

Sykurs sV
Orrotta

Pub pa Bygdegarden Stig H

Jazzkvall

Teater Styrelsen Lansteatern
Dricketavling i Vdte Vate




